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en rejoignant un groupe de réflexion-action citoyenne, 
en participant aux concertations sur des projets de territoire,
en intégrant des instances de suivi ou de pilotage des projets
de la communauté de communes pour lesquels le CD est
mobilisé 
en contribuant à mobiliser et recueillir la parole des jeunes, 
en s’investissant dans la vie de l’ association que le Conseil de
développement souhaite conviviale, ouverte sur notre société
et toujours en mouvement.

En réunissant des habitants, associations et entreprises du
territoire d'Erdre & Gesvres, le Conseil de développement offre un

espace de libre discussion et d'échanges.
 

Ses travaux collectifs ont pour vocation de faire des
propositions et d'alimenter la réflexion des élus.

 Ils permettent d'apporter un autre regard parfois décalé, 
innovant, et d'enrichir les projets. Il va chercher la parole

 de ceux qu’on entend le moins et cherche à révéler 
les tendances émergentes et les attentes sociétales.

 
Il repère, valorise et met en lien les initiatives en faveur des

transitions sociétales, économiques, écologiques et énergétiques
et constitue une sorte de laboratoire de la coopération entre les
habitants  les acteurs et les élus du territoire d’Erdre et Gesvres. 

Les citoyens volontaires peuvent s’y investir 
de différentes manières :

Y participer, c'est pouvoir donner son avis sur des
projets qui nous concernent, c'est aussi faire la rencontre de

personnes d'horizons divers, s'ouvrir à d'autres points de vue,
s'informer et comprendre, et enfin surtout  

relever le défi collectif des transitions. 

Avec le Conseil de Développement venez construire un futur
désirable, solidaire et durable en Erdre et Gesvres !

développement
Erdre et Gesvres
Conseil de
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Participants à la soirée sur l'habitat léger le 13/05/2022  à Héric
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848884844

Chiffres-clés 2022

présidence avec 3
co-présidents

3 adhérents

Dont 39 femmes
et 59 actifs
et 25 nouveaux
adhérents

contacts et relais
d'information sur le
territoire

13001300

projets ou instances
du territoire auxquels
le CD est associé

pprroo
d
pp

u
le

heures environ
de bénévolat

3000
participants aux 4

évènements organisés
en 2022

46044464466000460

nathalie.brachet
Texte tapé à la machine
5



     
 

 

 
 

Le Conseil de Développement est aujourd’hui concrètement dans l’action auprès des élus, des services, des porteurs 

de projets et des citoyens pour construire les transitions sur le territoire. 

 
Dans la continuité de ces dernières années, le conseil de développement continue d’explorer et d’expérimenter un 
nouveau rôle vis-à-vis des citoyens, des acteurs locaux et de la collectivité (celui de facilitateur, de valorisation et mise 
en lien des initiatives citoyennes), de nouvelles formes d’actions (création d’évènements pour mettre en lien, créer du 
débat et de l’interconnaissance), de fonctionnement (fonctionnement en mode projet) et de communication (réseaux 
sociaux) …  
 
Le CD s’attache à être en bonne articulation avec les stratégies et les dynamiques territoriales en se posant à chaque 
fois la question de sa valeur ajoutée et en adaptant ses actions en conséquence. 
 
Il est aujourd’hui une sorte de laboratoire de la coopération territoriale entre les citoyens et les élus et avec les acteurs 
et la société civile. Il rayonne en-dehors du territoire et est même source d’inspiration au niveau national. 

 
Les spécificités du CD l’amènent à témoigner à différents niveaux : 

− en Loire Atlantique pour le réseau 44 des CD, sur le thème de la coopération entre élus, CD, services ; 

− en Pays de la Loire dans le cadre du programme TES du Collège des Transitions Sociétales ; 

− au niveau national : dans le cadre des journées organisées par la CNCD (Coordination Nationale des Conseils 

de Développement) avec le CESE et les CESER 

 

« Dans nos relations en tant qu’adhérents, nous pouvons aussi être des ambassadeurs du CD » 
 
  

« Co-construire un futur désirable, solidaire et durable en étant 
facilitateur des transitions (sociétales, économiques, 

écologiques, énergétiques) par la coopération avec l’ensemble 
des acteurs du territoire d’Erdre et Gesvres ». 

 

« Par ce nouveau cap pris en 2019, nous 

avons décidé de contribuer aux 
changements de modèle de vie en faisant 
évoluer les représentations et les 
interactions entre acteurs pour faire face aux 
enjeux climatiques, sociétaux et 
environnementaux qui sont déjà là. »  

Les Co-présidents 
 

De g. à dr. Magali Le Paih, Hervé Hamonic, et Robert Jouan, 
Co-présidents 
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Le groupe Transitions solidaires 

En 2019 et 2021 des plénières des adhérents ont fait remonter des inquiétudes de la part des adhérents concernant 
le risque de voir les inégalités et les précarités s'accroître avec les transitions. 
 
Le comité de pilotage créé avait dans un 1er temps essayé d’aborder le sujet par la précarité. Il est rapidement apparu 
que cette entrée pouvait être stigmatisante et peu attirante pour une large mobilisation. Le comité de pilotage a donc 
fait un pas de côté et décidé d’aborder le sujet sous l’angle des solidarités. 
 
Après un appel à participation, le groupe transitions solidaires a été lancé début 2022 pour réfléchir aux questions 
de précarités et de solidarités liées aux nouvelles transitions.  
 
Son objectif?   
Répondre aux questions suivantes : Comment s’adapter à des modes de vie plus solidaires, plus résilients et plus 
sobres, tout en réparant la nature ? Comment accompagner ces transitions nécessaires, sans souffrance, avec 
l’ensemble des acteurs (acteurs publics, entreprises, associations, habitants) ? Comment créer davantage de 
solidarités entre les uns et les autres ? Comment toucher tout le monde, créer une dynamique large de transition 
solidaire en préservant les plus vulnérables ? 
 
Ce groupe de travail composé de 36 membres s’est réuni 15 fois en 2022 et a organisé 3 évènements : 
 
1/ Un Atelier citoyen ouvert à tous intitulé 
« Transitions solidaires : du petit geste au 
destin commun » le 1er/03/2022 à 
Grandchamp des Fontaines. Cet atelier a 
permis aux 40 participants d’échanger sur : 
« Ce que je fais à mon niveau, ce que les 
autres font, ce qu’ensemble nous pourrions 
faire de plus ». 
 
2/ Une conférence Gesticulée « Salauds de pauvres ! » le 28/04/2022 qui a 
réuni 140 participants à Fay de Bretagne. Une soirée humainement 
enrichissante qui a permis de déconstruire tous les a priori concernant la 
précarité et la pauvreté. Lors du temps d’échanges qui a suivi, les 
participants se sont accordés à sur le fait qu’il faut recréer des solidarités 
locales, aller à la rencontre des habitants et des plus fragiles, les faire se 
rencontrer, désamorcer les peurs par une meilleure interconnaissance. 

 
 
 
 
 
 
 
3/ Une soirée débat sur l’Habitat léger : une alternative pour 
se loger coorganisée avec l’association Malice (200 participants) 
le 13/05/2022 à Héric avec de nombreux témoignages pour 
mieux comprendre les modes d’habitats légers et réversibles, 
les motivations et les réglementations, et leurs impacts ? 
/intérêts ? sociaux et environnementaux.  
 

 
Le groupe est également allé à la rencontre de 25 acteurs des solidarités du territoire pour connaitre les vulnérabilités 
en cours et à venir et les solutions existantes. Il a établi un plan d’action pour la suite. 
Et il a contribué à des projets sur le territoire (Projet de Café associatif roulant des Petits Ruisseaux, Contrat local 
santé de la CCEG, Programme local de l’habitat de la CCEG, projet d’évènement pour lutter contre les violences faites 
aux femmes par le Département)  
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Le Comité des initiatives 

 

Après la mise en place d’une carte des initiatives, d’une enquête sur les moteurs de l’action des porteurs 
d’initiatives, l’organisation d’un évènement « Boosteur d’initiatives » en décembre 2019, la rencontre avec une 
trentaine de porteurs d’ initiatives en 2021, la rencontre avec les maires des 12 communes, des entretiens 
collectifs avec une 20aine d’agents des services de la CCEG en 2021, le Comité des initiatives composé de 17 
membres a poursuivi en 2022 ses entretiens collectifs avec le Président de la CCEG et ses 11 vice-présidents. Il a 
ainsi souhaité continuer à creuser la question du soutien qui pourrait être apporté à l’émergence ou au 

renforcement des initiatives en Erdre et Gesvres et créer à terme un réseau d’entraide et d’appui aux initiatives 
entre les porteurs de projets, les personnes-ressources et l’acteur public.  

En 2022, le comité s’est lancé dans l’analyse collective de 
tous ces entretiens (46 entretiens, 100 personnes 
rencontrées au total) et a relancé la carte collaborative des 
initiatives.  

 

 
Le 19/11/2022 à Treillières, le comité des 
initiatives a organisé une matinée de partage 
et d’échanges : « Booster les initiatives : 
Ensemble inventons des solutions et créons 
notre réseau pour favoriser les initiatives en 
Erdre et Gesvres » qui a réuni 77 participants 
(élu.e.s, porteurs d’initiatives et agents des 
services de la Communauté de communes).  

Cette matinée a permis d’identifier 3 
groupes d’actions à mettre en place :  

1. L'idée forte d'un lieu de centralisation des informations, sous la forme d'une porte d’entrée, d'une 
plateforme physique et/ou numérique, d'un site internet, d'un guide, d'un interlocuteur. 

2. L'organisation d'un ou plusieurs évènements conviviaux rassemblant les porteurs de projets pour 
échanger des pratiques ou s'entraider ou pour mieux se connaitre et promouvoir les initiatives. 

3. La recherche de financements et de ressources pour accompagner les initiatives 
 
Ce booster a permis d’initier une démarche de soutien aux initiatives co-portée par le Conseil de développement et la 
Communauté de communes ; 3 groupes de travail multi acteurs ont été créés (au total 38 participants) :  
Évènements multi-initiatives, Financements et ressources et Centralisation des informations. 

Une première brique est donc posée pour qu’Erdre et Gesvres devienne un territoire dans lequel citoyens, 
agents et élus coopèrent et s’entraident pour accompagner les transitions, favorisent la résilience face au 
dérèglement climatique, et construisent un avenir désirable pour tous. 

 

 

nathalie.brachet
Texte tapé à la machine
8



     
 

Participation aux projets et 

instances du territoire 
 

 
 

 
 

Le Conseil de développement est sollicité par les élus ou les services de la CCEG, mais aussi de plus en plus par les 
communes ou des partenaires institutionnels pour :  

 
➢ Apporter un regard transversal, territorial, parfois décalé pour enrichir les projets ou aider à la prise de 

décision ; 
➢ Aider à concevoir des dispositifs de concertation vers les habitants ; 
➢ Mettre en œuvre des actions de sensibilisation, de mise en lien d’acteurs du territoire ; 
➢ Mobiliser ses réseaux sur des temps de concertation ; 
➢ Modérer, animer des débats, faire tiers sur des projets clivants. 

Il est ainsi fréquemment invité à participer aux comités de pilotage ou aux groupes de travail des projets pour un 
dialogue en direct et une co-construction des projets.  
 
A titre d’exemple, la CCEG a associé le CD en 2022 aux projets suivants :  

o Le projet d’Espace de vie social 
o Le groupe consultatif sur les leviers de la tarification des déchets 
o La semaine de réduction des déchets 
o La concertation sur les futures liaisons douces 
o Le contrat local de santé 
o L’habitat participatif 
o L’évaluation et la préparation de la future candidature Leader 
o L’accueil des délégations Sud Lozère et Témiscamingue 
o Le soutien aux initiatives 

 
 

Le CD siège également dans de nombreuses instances animées et pilotées par la CCEG :  

o Comité de programmation Leader Canal Erdre et Loire 
o Comité de pilotage Transitions et Solidarités du projet de territoire 
o Comité de suivi de la Stratégie de développement durable 
o Comité de suivi du Projet alimentaire territorial 
o Comité de suivi Contrat local santé 
o Comité de pilotage Gestion territoriale des emplois et compétences  
o Conseil de vie sociale du CLIC 
o Commission consultative des services publics locaux 
o Commission intercommunale d’accessibilité 
o Comité de suivi des services civiques 
o Comité local de la Coopérative Jeunesse de Services 

 
 
 
La convention de partenariat avec la CCEG a été renouvelée pour 3 ans. 
 
Enfin, nous participons aux différentes instances du programme d’action recherche TES du Collège des Transitions 
Sociétales : collectif des acteurs, rencontres entre territoires, groupe de travail. Une convention de partenariat a été 
signée en 2021 pour 3 ans. 
Le conseil de développement participe également au comité de pilotage tripartite de la CCEG « Transitions et 
solidarités » animé par l’équipe de coordination du programme TES. 

Groupe consultatif sur les leviers  
de la tarification des déchets 
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Le Comité de programmation LEADER « Canal Erdre et Loire » rassemble des élus et des membres des Conseils de 
développement des territoires d’Estuaire et Sillon, de Blain et la Région de Nozay pour cogérer le programme Leader 
et attribuer des subventions aux projets déposés. 
 
Depuis 2015, 11 membres du Conseil siègent dans le comité de programmation, 6 titulaires et 5 suppléants pour 
attribuer des subventions aux projets déposés qui s’inscrivent dans les orientations stratégiques du projet de 
territoire. 
 
De 2016 à 2020 le programme LEADER (financement européen) a accordé une subvention à 89 projets publics et 
privés pour un montant total de 2 370 000 €. Le programme se poursuit sur l'année 2022 avec l'attribution d'une 
enveloppe complémentaire de 565 851€.  
 
En 2022, le comité s’est réuni deux fois pour répartir cette somme sur des projets candidats.  
 
Le CD d’Erdre et Gesvres a eu le plaisir de collaborer sur ce programme avec les élus et les CD des territoires 
d'Estuaire et Sillon, de Blain, et de Nozay. 

  

Zoom sur LEADER 
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Vie associative du CD  

et partenariats 
 
 
 

 
Vie associative 
 
Le CD a fait le constat qu’une seule Assemblée générale pour 
réunir les adhérents n’était pas suffisante pour maintenir le lien 
entre tous. En 2022, 2 autres temps forts ont été organisés pour 
les adhérents sous forme de plénières : 
 

• Le 6 juillet 2022 à Notre-Dame-des-Landes, temps 

d’interconnaissance autour d’un pique-nique et 

découverte du Landes’art. 

• Le 12 décembre 2022 aux Touches, les adhérents y ont 

travaillé sur la notion d’engagement, la rédaction d’un 

questionnaire à l’attention des adhérents, et partagé une 

soupe préparée collectivement. 

Ces deux soirées ont permis aux adhérents de mieux se connaître et d’engager une réflexion sur l’engagement 
citoyen. Organiser des temps forts en communes contribue à rendre le CD plus accessible pour ses membres. 

 
En 2022, 6 réunions d’accueil et d’information ont été organisées pour accueillir les nouveaux adhérents. 

 
 
Et le CD a accueilli en août 2022 son nouvel animateur : Silas Scott-Moncrieff. 

 

 
 

Partenariats : 
 
Le CD est inscrit dans les réseaux des Conseils de développement.  

 
Depuis 2018, le CD adhère à la Coordination nationale des CD qui fédère 
70 Conseils de développement de tous les territoires de France, dont 6 en 
Loire Atlantique. Ses objectifs :  favoriser la diffusion et la pratique de 
nouvelles formes d’expression de la démocratie, pour renforcer la 
solidarité entre Conseils de développement, accroître leur visibilité et la 
reconnaissance de leur légitimité. En 2022, la co-présidente du CD Magali 
le Paih a intégré le conseil d’administration de la CNCD. Et le CD a 
participé à des temps de partage de pratiques et de réflexion sur des 
thématiques communes. 
 

Après avoir participé activement à sa création en 2019, le CD d’Erdre et 
Gesvres assure la présidence de l’association du réseau 44 des CD. Ses 
objectifs : se connaitre et faire connaitre les CD en 44 et au-delà, mutualiser 
nos travaux, « être ressource » pour tous les CD. Le CD participe également au 
comité d’animation. En 2022, il a également participé et a apporté son 
témoignage sur la thématique de la Coopération entre élus et Conseils de 
développement lors du  2ème évenement organisé par le Réseau 44   
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La communication  

 
Le Conseil de développement  essaye continuellement d’améliorer sa visibilité par différents canaux : 
 

• Tout au long de l’année, le Conseil de développement actualise son site internet et rédige des articles pour le 

magazine intercommunal et les bulletins municipaux ; 

• Cette année, le CD s’est présenté à 5 réunions d’accueil de nouveaux habitants dans les communes de Notre-

Dame des Landes, Petit Mars, Saint Mars du Désert, Sucé-sur-Erdre et Héric ; 

• Sur la toile, le nombre d’abonnés sur Facebook a augmenté grâce aux régulières publications, près de 600 fin 

2022. 

• Et enfin, la plaquette du CD a été encartée dans le magazine intercommunal qui a été diffusé dans tous les 

foyers d’Erdre et Gesvres au mois de janvier 2022. 
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Bilan financier 2022 

 

Postes de dépenses en 2022 : 
 

▪ Groupe TRANSITIONS SOLIDAIRES : 800€  

o Organisation de la conférence gesticulée “Salauds pauvres” 

▪ Groupe COMITE DES INITIATIVES : 1648.79€ 

o Organisation du booster d’initiatives du 19 novembre 
o Création d’une vidéo sur l’évènement 
o Achat de matériel 

▪ Dépenses courantes : 1523.74€  

o Frais de déplacements pour participer aux instances du territoire 
o Frais de réunion 
o Frais bancaires et d’assurance 

▪ Participation aux groupes de travail nationaux ou locaux : 768.79€  

o CNCD, CESER 
o Soirée thématique sur l’habitat léger 

▪ Projet COMMUNICATION : 900€  

o Provision pour campagne de communication en 2024 
▪ Projet FORMATION : 400€  

o Provision pour budget formation des adhérents en 2023 
▪ Organisation de l’AG 2022 et des soirées adhérents : 482.57€  

> TOTAL DES DEPENSES : 6523.89 € 
 

Participation de la CCEG : 
 
Convention de partenariat de 3 ans signée en décembre 2021  

o ➢ Subvention : 6500 € 

o ➢ Mise à disposition de moyens humains pour assurer l ’animation et le fonctionnement du CD 

o ➢ Soutien logistique de l ’activité du CD  

> TOTAL DES RECETTES : 6500 € 
 

 

 

 

  

Groupe Transitions 
solidaires 12%

Comité des initiatives 
25%

Dépenses courantes 
24%

Participation aux 
groupes de travail 

nationaux ou locaux 
12%

Projet 
communication 14%

Projet Formation 6%

Organisation de l'AG 
2022 et des soirées 

adhérents 7%

DEPENSES 2022 : 6523.89€

Groupe Transitions
solidaires

Comité des initiatives

Dépenses courantes

Participation aux groupes
de travail nationaux ou
locaux
Projet communication

Bilan Financier 2022 
Trésorerie disponible : 4076.01€  
SOLDE DE TRÉSORERIE : 4052.12€  
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Budget prévisionnel 2023  

 
 

Postes de dépenses prévisionnels en 2023  
▪ Groupe TRANSITIONS SOLIDAIRES : 3000 €  

▪ Groupe COMITÉ DES INITIATIVES : 1100 € 

▪ Dépenses courantes : 1540 €  

▪ Participation aux groupes de travail nationaux ou locaux : 850 €  

▪ Projet COMMUNICATION : 300€  

o Provision pour campagne de communication en 2024 
▪ Projet FORMATION : 600€ (1000€ avec la provision de 2022)  

▪ Organisation de l’AG 2023 et des soirées adhérents :1900 €  

> BUDGET PRÉVISIONNEL : 9290 € 
 

Recettes 2023 
Convention de partenariat de 3 ans signée en décembre 2021  

> TOTAL DES RECETTES : 6500 € 
 
 
 
 
 

 

 
  

Groupe Transitions 
solidaires 3 000,00 € 32%

Comité des initiatives 1 
100,00 € 12%

Dépenses courantes 1 
540,00 € 17%

Participation aux groupes 
de travail nationaux ou 

locaux 850,00 € 9%

Projet communication
300,00 € 3%

Projet Formation 600,00 €
7%

Organisation de l'AG 2023 
et des soirées adhérents 1 

900,00 € 20%

BUDGET PREVISIONNEL : 9290 €

Groupe Transitions solidaires

Comité des initiatives

Dépenses courantes

Participation aux groupes de travail
nationaux ou locaux

Projet communication

Projet Formation

Organisation de l'AG 2023 et des
soirées adhérents

 

Prévisionnel 2023 
Capacité d’Auto-financement : 4052.12€ 
SOLDE DE TRÉSORERIE : 1262.12€ 
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Poursuite des travaux du  groupe "Transitions
solidaires"

Accompagner le soutien des initiatives avec le
comité des initiatives

Préparer le lancement d'un nouveau groupe de travail

Recueillir la parole de tous  dans nos travaux,
notamment des jeunes

GROUPES DE TRAVAIL :
 

Orientations 

Réfléchir au rôle du CD en fonction des évolutions
sociétales

Porter une réflexion sur l’engagement citoyen  et
ses apports

Former les adhérents,  adapter nos formats de
réunions, valoriser leurs compétences

Conforter nos partenariats et en créer de nouveaux
avec les associations et les entreprises

Consolider notre communication

FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT
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Orientations 

Expérimenter le Co-portage du soutien aux
initiatives

 Nous déplacer dans les communes  du territoire et
valoriser la coopération

 Poursuivre nos contributions aux différents projets
du territoire  (développement durable, emplois et
compétences, santé, PLUI, projet de stratégie
agricole,.. .)

Participer aux  instances du territoire (Comités de
suivis des stratégies, LEADER, Commission
intercommunale d'accessibilité, Commission
consultative des Services publics locaux, Conseil de
vie sociale .. .

Valoriser les actions et productions des groupes de
travail auprès des élus et services

TRAVAUX AVEC LA CCEG (élus et services):
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Conseil de développement Erdre & Gesvres
1 rue Marie Curie - PA la Grand'Haie
44119 Grandchamp des Fontaines

02 28 02 01 45 / conseil.developpement@cceg.fr

voixcitoyenne.fr


